GIRESUN UNIVERSITESi HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Birim iDARi VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Alt Birim GUVENLIK SUBE MUDURLUGU
Hassas Gorevi Olan "
S.No |Hassas Gorevler PersonZ: Risk Diizeyi* Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller
5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun . . Personelin giivenlik egitimlerine katiliminin saglanmasi,
. L o Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, o o
kapsaminda Giresun Universitesinin merkez ve . X N i . Personel bilgilerinin stirekli gincel tutulmasi, Personel
1 . o . X Guvenlik Sube Mudiri |Yuksek sorusturma, yargilanma, adli ceza, idari . . o
tasra teskilatinda her tirlii koruma ve giivenlik sayisinin artirilmasi, teknolojik ve fiziki tedbirlerin
. . . S para cezasl, kamu zarari. N
hizmeti vermek Uzere isleyisi saglamak, glncel tutulmasi
5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun’un Uygulanmasina iliskin Yénetmelik’in 12.
Maddesi ve Emniyet Genel Mid(rlUgdntin Personelin glvenlik egitimlerine katilimin saglanmasi
19.04.2015 tarih, B.05.1.EGM.0.11.08.01/3404- - -, -g Lo g - g. L
Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, personel bilgilerinin strekli glincel tutulmasi, ilgili
5218- 74415 sayi ve 5188 Sayili Kanun ve . . P . . . . oo .
2 . . L Guvenlik Sube Mudurl |Yuksek sorusturma, yargilanma, adli ceza, idari personelin mevzuat hakkinda yeterince bilgi ve deneyim
Uygulama Yonetmeliginde Gozetilecek Esaslar L. o . L .
. para cezasl, kamu zarari. sahibi olmasi icin egitim verilmesi, gérev verilenlere
konulu 2005/42 Sayili Genelgesine uygun olarak erekli uvarilarin vaoimas!
Giresun Universitesi’nin Koruma Planini & 4 yap
hazirlamak, planin uygulanmasini saglamak ve
denetlemek,
Giresun Universitesi’ne gelen ziyaretgiler ile ilgili RV
. L .. o Personelin gorevi ile ilgili egitimlere katilmasi
tedbirler almak ve yerleske icerisinde glivenligi . " N . . .
. - . Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, saglanacak, Givenlik noktalari calisma talimatlari
saglamak, gerekli goriilen noktalarda gegici ek . ) R . . o .
3 L N Guvenlik Sube Mudiri |Yuksek sorusturma, yargilanma, adli ceza, idari hazirlanarak personele teblig edilecek, talimatlara
tedbirlerin alinmasini saglamak ve kampus sinirlari . N S
. . . para cezasl, kamu zarari. uygun gorev yapilip yapiimadigi denetlenecek. ligili
icinde meydana gelen tim olaylari takip ederek . S L
. s o birim ve kurumlarla iletisimin gliclenmesi saglanacak
tedbir almak amirlerine bilgi vermek,
Koruma ve giivenlik hizmeti vermek tizere Personelin glivenlik egitimlerine katilmin
olugturulan noktalara uygun “Nobet yeri talimati” Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, saglanmasi,personel bilgilerinin sirekli glincel tutulmasi,
4 diizenlemek ve takip etmek, ndbet noktalari ile Guvenlik Sube Mudiri |Yuksek sorusturma, yargilanma, adli ceza, idari ilgili personelin mevzuat hakkinda yeterince bilgi ve
ilgili talimatlarin uygulanmasini saglamak tzere para cezasl, kamu zarari. deneyim sahibi olmasi igin egitim verilmesi, siire¢ ve
denetleme yapmak tarihlerin takip edilmesi.
Personelin giivenlik egitimlerine katilimin
Glvenlik Sube Mudiirligiine bagh personelin sevk . . . n guvent g.l I. . I. . ”. I..
. M . Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, saglanmasi,personel bilgilerinin strekli glincel tutulmasi,
ve idaresini saglamak, personelin ¢alisma . . R . - - . . S
5 Guvenlik Sube Muduri |Yuksek sorusturma, yargilanma, adli ceza, idari ilgili personelin mevzuat hakkinda yeterince bilgi ve

programini diizenleyerek, “Nébet cizelgelerini”
hazirlamak,

para cezasl, kamu zarari.

deneyim sahibi olmasi igin egitim verilmesi, siireg ve
tarihlerin takip edilmesi.




Baskanhgimiz kadrosunda bulunan tim giivenlik
personelinin Ozel Giivenlik Sertifikasi ve Ozel
Guvenlik Kimlik Karti gegerlilik stirelerini takip

Cezai islem, kurumsal itibar kaybi,

Personelin giivenlik egitimlerine katilimin
saglanmasi,personel bilgilerinin sirekli glincel tutulmasi,

6 . o L . Guvenlik Sube Mudiri |Yuksek sorusturma, yargilanma, adli ceza, idari ilgili personelin mevzuat hakkinda yeterince bilgi ve
ederek yenilenmesini saglamak, mahiyetindeki . . R . o
X . o para cezasl, kamu zarari. deneyim sahibi olmasi igin egitim verilmesi, siireg ve
personelin mesleki bilgi ve becerilerinin . . R R ;
. L N tarihlerin takip edilmesi.
gelistirmek igin egitim programlar diizenlemek
. o X X Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, . . .
Birimle ilgili yazismalari takip etmek, gerekli . X N i . Yazigmalarin dogru ve zamaninda yapilmasi, hizmet ici
7 K L Guvenlik Sube Mudiri |Yuksek sorusturma, yargilanma, adli ceza, idari o .
yazismalari sevk ve idaresini yapmak, egitimlere katihm saglanmasi
para cezasl, kamu zarari.
.. Personelin glvenlik egitimlerine katilimin
Kendisine verilen gorevleri; 5188 Sayili Ozel . . N g g- L
N - ) . e Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, saglanmasi,personel bilgilerinin strekli glincel tutulmasi,
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun bagli tuzik, . . . . . o o . > o
8 N ) N o . Guvenlik Sefi Yiiksek sorusturma, yargilanma, adli ceza, idari ilgili personelin mevzuat hakkinda yeterince bilgi ve
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri . . o . o
) o para cezasl, kamu zarari. deneyim sahibi olmasi igin egitim verilmesi, stireg ve
gergevesinde ylritmek, L . . ;
tarihlerin takip edilmesi.
Aylik Nobet listelerini hazirlamak, hazirlanan Ayhk L el . .
. ] . B L . o o Personelin giivenlik egitimlerine katilimin saglanmasi,
Nobet Listesine gore, Ozel Giivenlik Gorevlilerini . " o . o
. R . K . Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, personel bilgilerinin stirekli giincel tutulmasi, ilgili
gorev yerlerine sevk etmek, ndbet yerindeki . ) ) . . . . . o )
9 . . S Guvenlik Sefi Yiiksek sorusturma, yargilanma, adli ceza, idari personelin mevzuat hakkinda yeterince bilgi ve deneyim
talimatlara uygun hareket edilmesini takip ve . . A o ) .
. . . . para cezasl, kamu zarari. sahibi olmasi igin egitim verilmesi, stireg ve tarihlerin
kontrol etmek, nobet noktalari NGbet Devir Teslim . . o e .
. takip edilmesi, hizmet igi egitimlere katilim saglanmasi
defterlerini kontrol etmek,
. Idare ve personele glivenin kaybolmasi, ligili personelin mevzuat hakkinda yeterince bilgi ve
Nobet noktalarinda kontrol ve denetim yapmak, L P g L Y ] & p. . . y ) o &
. o . X . gorevin aksamasi, birimin itibar kaybi ile deneyim sahibi olmasi igin egitim verilmesi, siireg ve
10 yapilan kontrol ve denetimlerle ilgili rapor Guvenlik Sefi Orta . . . . R R K
. mali kaybinin telafisi gli¢ sonuglara yol tarihlerin takip edilmesi.
hazirlayarak amirine sunmak,
agmasi.
Nobet noktalarinda bulunan gorev ekipmanlarinin o e . .
N . . . ) Personelin glivenlik egitimlerine katilimin saglanmasi,
kullanimi, nobet yerlerinin tertip ve diizenli L N
. N . " personel bilgilerinin stirekli giincel tutulmasi, ilgili
olmasini kontrol etmek, glivenlik gorevlilerinin Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, . . o .
. ] - . ) ) . . . personelin mevzuat hakkinda yeterince bilgi ve deneyim
11 giyim yardimlarini takip etmek, ndbet Guvenlik Sefi Yiksek sorusturma, yargilanma, adli ceza, idari

hizmetlerinde kullanilan malzeme, teghizat ve
esyalarin her zaman galisir vaziyette olmasini
saglamak,

para cezasl, kamu zarari.

sahibi olmasi igin egitim verilmesi, kullanilan techizati
teknik ozellikleriyle tanimak, bakimlarini yapmayi ihmal
etmemek slreg ve tarihlerin takip edilmesi.




Makamin yazili ve sozli direktiflerinin ilgili

idare ve personele giivenin kaybolmasi,
gorevin aksamasi, birimin itibar kaybi ile

Yazismalarin dogru ve zamaninda yapilmasi, personelin

12 9 Glvenlik Sefi Orta . L . o L . L
personel, kisi ve birimlere iletilmesini saglamak, 3 mali kaybinin telafisi gli¢ sonuglara yol is akisl ile ilgili zamaninda bilgilendirilmesi saglanmal.
agmasl.
idare ve personele giivenin kaybolmasi, ilgili personelin mevzuat hakkinda yeterince bilgi ve
Guvenlik Gorevlilerine ait izin islemlerinin takibini . P g L y . & p. S S Y . . &
] . . ) gorevin aksamasi, birimin itibar kaybi ile deneyim sahibi olmasi igin egitim verilmesi, siireg ve
13 yapmak, personelin yillik/hastalik/mazeret Glvenlik Sefi Orta . o . . . . .
o . N mali kaybinin telafisi gli¢ sonuglara yol tarihlerin takip edilmesi.
izinlerini ve diger genel yazismalari dizenlemek,
agmasl.
. . . . .. . ilgili personelin mevzuat hakkinda yeterince bilgi ve
Sorumlu oldugu yerleskede gérev yapan guivenlik Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, & p. " o y . - &
L L .. . . . L deneyim sahibi olmasi igin egitim verilmesi, siireg ve
14 personelinin ¢alismalarini denetlemek amirine Guvenlik Sorumlusu Yiiksek sorusturma, yargilanma, adli ceza, idari . . . . ;
o tarihlerin takip edilmesi.
bilgi vermek, para cezasl, kamu zarari.
idare ve personele giivenin kaybolmasi,
Birim Sorumlusu tarafindan hazirlanan nébet . . gorevin aksamasi, birimin itibar kaybi ile Nobet listeleri nceden yazilarak personele duyurulmali,
15 _ . o Glvenlik Sorumlusu Orta . . - . S .
listelerinin uygunluk kontroliini yapmak, mali kaybinin telafisi gli¢ sonuglara yol ilgili aya ait puantaj gnliik islenmeli ve onaylatiimali .
agmasil.
Millt bayramlar, bahar senlikleri, agilis ve
mezuniyet térenleri, konferans, sempozyum, Personelin gorevi ile ilgili egitimlere katilmasi
toplanti, 6nemli glin ve etkinliklerde ilgili . " saglanmali, giivenlik noktalari galisma talimatlari
p .g . - & . Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, & & N ¢ . ? o
birimlerle koordineli olarak gerekli glivenlik . . . . . hazirlanarak personele teblig edilmeli, talimatlara uygun
16 o . Guvenlik Sorumlusu Yiiksek sorusturma, yargilanma, adli ceza, idari . N e
tedbirlerinin alinmasini saglamak, anilan gorev yapilip yapilmadigi denetlenmeli siireg ve
. . . . para cezasl, kamu zarari. . . . . :
yerleskede 6grenci, personel ve ziyaretgi tarihlerin takip edilmesi.
hareketlerinin giivenlik kurallarina uygunlugunu
denetlemek,
Personelin gorevi ile ilgili egitimlere katilmasi
Guvenlik Sube Mudirligine bagh birim sorumlusu ; L N g. . g1l 8 . .
. . - S Idare ve personele giivenin kaybolmasi, saglanmall, fiziki ve sosyal sartlar arastirihp glvenlik
ve Ozel glivenlik gorevlilerinin galisma usul ve . L . .
. ) . . . . gorevin aksamasi, birimin itibar kaybi ile noktalari ¢calisma talimatlari hazirlanarak personele
17 esaslarinin belirlenmesi, her gorev yerinin Guvenlik Sorumlusu Orta

ozelligine uygun 6zel talimatlarinin uygulanmasini
saglamak,

mali kaybinin telafisi gli¢c sonuglara yol
agmasl.

teblig edilmeli, talimatlara uygun gorev yapilip
yapilmadigi denetlenmeli




Guvenlik gorevlileri ve gorev mahallini denetlemek

ve bu denetimler sirasinda talep edilen ihtiyag ve
eksiklikleri gidermek, kampds igerisinde bina,

idare ve personele giivenin kaybolmasi,
gorevin aksamasi, birimin itibar kaybi ile

Personelin goérevi ile ilgili egitimlere katilmasi
saglanmali, giivenlik noktalari galisma talimatlari

18 . o Guvenlik Sorumlusu Orta . o hazirlanarak personele teblig edilmeli, talimatlara uygun
bahge ve alanlar ile her turll tasit, malzeme ve mali kaybinin telafisi gli¢ sonuglara yol . N .
. L . . gorev yapilip yapilmadigi denetlenmeli
ekipmanin kesintisiz korunmasi ve givenligini agmasi.
saglamak,
Universite alanlarinda olaganiistii durumlarda Personelin goérevi ile ilgili egitimlere katilmasi
meydana gelen olumsuzluklarda gerekli Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, saglanmali, giivenlik noktalari galisma talimatlari
19 tutanaklari ve yazismalari yaparak ilgili birimlere  |Guvenlik Sorumlusu Yiiksek sorusturma, yargilanma, adli ceza, idari hazirlanarak personele teblig edilmeli, talimatlara uygun
sevkini saglamak, glivenlik hizmetlerinin para cezasl, kamu zarari. gorev yapilip yapilmadigi denetlenmeli
koordinasyonunu saglamak,
Personelin gorevi ile ilgili egitimlere katiimasi
Kamera sistemlerinin her daim galisir olmasini Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, saglanmali, glivenlik noktalari galisma talimatlari
20 saglamak gerekli durumlarda teknik ekibe haber [Giivenlik Sorumlusu Yiiksek sorusturma, yargilanma, adli ceza, idari hazirlanarak personele teblig edilmeli, talimatlara uygun
vermek, para cezasl, kamu zarari. gorev yapilip yapilmadigi denetlenmeli
Tlm birimlerin glivenlik kameralari ile izlenmesi,
Personel, 6grenci ve ziyaretgi giris-gikislarinin kimlik
. . kontrolleri ile yapilarak Universiteye alinmasi,
o . . . . . . . Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, o y p. . - y N
Universitemiz ve bagh birimlerinin koruma ve Tim Guvenlik . . L Personelin bilgilerini sirekli glincel tutulmasi saglanarak
21 Yiiksek sorusturma, yargilanma, adli ceza, idari

guvenlik hizmetleri i ve islemleri

Personeli

para cezasl, kamu zarari.

mevzuat ile ilgili gerekli egitimler almasini
saglamak.Yonetmelik, yonergelere ve meri mevzuata
uyulmasinin saglanmasi, Personelin tim ihtiyaglarinin
karsilanmasi Teknik donanimin giglendirilmesi.

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

ilgili Birim Amiri

Harcama Yetkilisi

imza

imza

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.




